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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

白水县劳动就业服务中心是隶属县人社局下属正科级

一类事业单位，机构独立，经费单列，内部暂设办公室、财

务股、党建股、就业培训股、创业指导股，人力资源市场股，

全额事业单位，隶属县人社局领导。

主要职能:

1.负责提供就业政策法规咨询:

2.负责职业供求信息、市场工资指导价位信息和职业培

训信息发布，组织协调和开展就业招聘服务活动，推动农村

劳动力资源开发，实施就业计划，落实就业政策;

3.负责职业指导和职业介绍，组织实施劳务输出、劳务

交流、劳务协作、劳动力品牌开发;

4.负责对就业困难人员实施就业援助，开展职业技能培

训、职业技能鉴定、创业培训等工作;

5.负责办理就业登记、失业登记等事务;

6.发放一次性创业补贴、交通补贴、社区工厂补贴等工

作。

二、工作任务

一、创新劳务输出，平稳有序推动稳岗就业

1、适时开展线上线下招聘会。结合我县疫情防控总体



要求，组织召开 2022 年“春风行动”暨苏陕劳务协作现场

招聘会，召集参会企业 50余家，提供就业岗位 5000 多个，

涉及工业制造、食品餐饮、家政服务等多个行业。通过人社

局公众号开展线上招聘活动 14 期（其中苏陕劳务协作专场

招聘会 2 期），涉及 50 余家企业，2500 多个工作岗位。通

过印制发放宣传单、短信通知等措施，为白水县雁中制衣厂

宣传招工。及时更新搬迁点就业信息发布栏，深入全县各村

更新宣传栏、发放招聘传单 10000 余份。发挥人力资源机构

作用，“点对点”有序组织 8 批 193 名劳动力外出务工。全

年转移农村劳动力 5.2 万人次。

2、持续拓宽就业渠道。用好苏陕协作，目前共授牌认

定苏陕帮扶车间 8 家（含今年认定 4 家），吸纳劳动力 892

人，其中脱贫劳动力 173 人。完成苏陕劳务协作任务，转移

就业到江苏 412 人，其中脱贫劳动力 230 人，就近就地转移

就业 208 人，其中脱贫劳动力 78 人，其他地区转移就业 523

人，其中脱贫劳动力 365 人。积极与铜川市、延安市延川县、

安徽省芜湖市湾沚区签订劳务对接合作协议，促进就业用工

信息、劳动力资源共享。

3、推动人力资源工作有序开展。对 3 家民办人力资源

机构进行年审或备案，收集用工信息并发布。对友信人力资

源有限公司吸纳的劳动力 97 人进行审核，申请职业介绍补

贴 48500 元。新认定陕西雁中制衣有限公司、陕西喜顺达包



装股份有限公司、白水县丰硕生态农业科技有限责任公司 3

家就业帮扶基地，为其 90 名新增脱贫劳动力申请一次性就

业奖补资金。取消白水县白港农业生态有限责任公司、白水

县五兴果业有限责任公司、白水圣源果业股份有限公司、白

水县龙梅农业科技有限公司 4 家企业就业帮扶基地资格。截

止目前共有就业帮扶基地 9 家，共吸纳劳动力 710 人，其中

脱贫劳动力 175 人。

4、推进劳动力转移就业实名认证。督促建立实名制登

记台账，对实名制信息进行动态更新完善。今年疫情防控期

间，针对省外务工人员集中全面开展了两次摸排核实，实时

更新实名制系统数据 2 万余条。推动就业困难人员认定工作

精准化，严格落实 300名就业困难人员的就业服务和政策帮

扶。

二、强化政策落实，精准有效提升创业活力

1、真抓实干，落实各项补贴政策。积极开展送政策活

动。入户实地考察创业实体 23 户，为符合要求的 16 户脱贫

创业实体发放补贴资金 8 万元。为 153 名已脱贫劳动力申请

跨省转移就业交通补助 7.65 万元，相关资料已上报乡村振

兴局审批拨付。审核发放第一批求职补贴 80 人，共 4 万元。

第二批交通补助、求职补贴工作正在资料收集审核中。新认

定白水县腾飞制衣厂为社区工厂，协助申请场地租赁费、水

电费、吸纳脱贫劳动力岗位补贴等共计 4.3 万余元，已经审



核公示，资金将近日拨付。

2、主动作为，提供创业指导服务。对社区工厂和各创

业实体，尤其是新增的 16 户创业实体入户进行实地跟踪指

导，了解其在经营管理过程中存在的实际问题，做好企业吸

纳脱贫人员就业情况的摸底工作，确保企业正常生产和脱贫

劳动力长期稳定就业。截止目前共跟踪指导服务 300余人次。

上门为行动不便的脱贫人员赵楠送去一次性创业补贴资金

5000 元。

3、经验推广，发挥创业倍增效应。充分发挥各行业、

各类专业人士在服务创业中的引领作用，激励和帮助更多的

城乡劳动力实现自主创业。建立返乡入乡人员创业信息库，

及时了解我县返乡创业人员情况并做好跟踪服务工作。开展

就业创业指导服务及典型推广工作。树立创业典型 2 人，通

过典型引领、鼓励带动更多的就业困难人员及已脱贫人员结

合自身实际大力发展实体产业。

4、创优争先，夯实业务力创实绩。评选推荐杨红娟等 8

人为市级农民工返乡入乡创业致富能人(带头人)。指导陕西

美好家园有限公司顺利通过市级返乡创业园评审验收工作。

选拔上报并跟踪指导秦林宾馆等 10 家企业参加第五届“中

国创翼”创业创新大赛暨第三届陕西“丝路创星”创业创新

大赛渭南市选拔赛。我县 5 个项目荣获优秀创业项目奖，其

中三等奖 2 个，优秀奖 1 个，荣获奖金 12000 元，我县被市



人社局评为优秀组织奖。我县返乡入乡创业就业方面工作的

主要做法，先后被渭南市青年网、渭南市人社局公众号先后

以题为《白水县人社局五项措施 推进返乡创业工作再上新

台阶》、《白水县人社局落实创业补贴助力贫困家庭走上致

富路》进行了宣传报道。通过扎实有效的工作使“白”字号

企业在全市有为有位，享有声誉。

三、动态包村帮扶，全力以赴巩固脱贫成效

强化精准发力，坚持抓细脱贫攻坚成果巩固拓展。领导

干部下乡入户走访 10 余次，详细了解包联村人居环境、群

众增收，仔细询问帮扶政策落实情况，协助村两委开展“一

达标，两不愁，三保障”大排查，严格落实防返贫监测和帮

扶工作机制，入户走访收集脱贫户、易返贫致贫户信息、农

户风险排查、乡村建设等信息。慰问包联村困难党员和老党

员 5 名，慰问留守儿童及事实无人抚养儿童 5 名，慰问残疾

人 2 名，慰问疫情一线值守人员，并送去防疫物资。增加 3

名公益性岗位，协助 3 名脱贫户申请一次性求职补贴，12名

贫困户申请一次性交通补贴。以认真负责的态度，全力做好

脱贫攻坚成果巩固拓展工作。

四、人员情况说明

截止上年底，本单位人员编制 19 人，其中行政编制 0

人、事业编制 19 人；实有人员 35 人，其中行政 0 人、事业

19 人。单位管理的退休人员 0 人。



第二部分 收支情况

四、收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部

门预算管理。本单位当年预算收入 309.12 万元，其中一般

公共预算拨款收入 309.12 万元，政府性基金拨款收入 0 万

元，主要原因是人员工资调整；本单位当年预算支出 309.12

万元，其中一般公共预算拨款支出 309.12 万元，政府性基

金拨款支出 0 万元，主要原因是人员工资调整。

（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 309.12 万元，其中一般共预

算拨款收入 309.12 万元，政府性基金拨款收入 0 万元，主

要原因是人员工资调整；本单位当年财政拨款支出 309.12

万元，其中一般公共预算拨款支出 309.12 万元、政府性基

金拨款支出 0 万元，主要原因是人员工资调整。



（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年一般公共预算拨款支出 309.12 万元，较上

年增加 40.51 万元，主要原因是人员工资调整。

2、支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 309.12 万元，其中：

（1）事业运行（2080150）244.73 万元，较上年增加

33.49 万元，主要原因是人员工资调整；

（2）机关事业单位基本养老保险缴费支出（2080505）

32.85 万元，较上年增加 3.03 万元，主要原因是工资基数调

整。

（3）行政单位医疗（2101101）11 万元，较上年增加

2.09 万元，主要原因是缴费基数调整；

（4）住房公积金（2210201）20.53 万元，较上年增加

1.89 万元，主要原因是缴费基数调整。

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）按照部门预算支出经济分类的类级科目说明

本单位当年一般公共预算支出 309.12 万元，其中：

工资福利支出（301）296.92 万元，较上年增加 40.93

万元，主要原因是人员工资调整；

商品和服务支出（302）7.7 万元，较上年减少 0.9 万元，

主要原因是公用经费调整；



对个人和家庭的补助支出（303）4.5 万元，较上年增加

0.49 万元，原因是人员工资调整。

（2）按照政府预算支出经济分类的类级科目说明

本单位当年一般公共预算支出 309.12 万元，其中：

机关工资福利支出（501）296.92 万元，较上年增加 28.32

万元，原因是调整个人增资；

机关商品和服务支出（502）7.7 万元，较上年减少 1.2

万元，原因是单位压缩工作经费；

（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本单位当年一般公共预算“三公”经费预算支出 0 万元，

较上年无变化，上年及本年度，本单位无“三公”经费预算。

其中：其中：因公出国（境）经费 0 万元，较上年无变化，

主要原因是上年及本年度，本单位无因公出国（境）经费预

算；公务接待费 0 万元，较上年无变化，主要原因是上年及

本年度，本单位无公务接待费经费预算；公务用车运行维护

费 0 万元，较上年无变化，主要原因是上年及本年度，我单

位无公务用车运行维护费预算；公务用车购置费 0 万元，较



上年无变化，主要原因是上年及本年度，本单无公务用车购

置费经费预算。本单位当年一般公共预算会议费预算支出 1

万元，较上年无变化，主要原因是压缩会议经费预算；本单

位当年一般公共预算培训费预算支出 0万元，较上年无变化，

主要原因是上年及本年度，本单位无培训经费预算。

单位：万元

序号 会议/培训名称 时间 人数 金额 备注

1 “春风行动”招聘会 2022 年 2 月 10 日 30 人 1

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止上年底，本单位共有车辆 0 辆，单价 20 万元以上

的设备 0 台（套）。当年单位无预算安排购置车辆；无安排

购置单价 20 万元以上的设备。

七、政府采购情况说明

本单位当年无政府采购预算。

八、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当

年数 309.12 万元,当年政府性基合预算当年拔款 0 万元，当

年国有资本经营预算拨款 0 万元。

九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排 7.7万元，较上年无变化,



主要原因厉行节约，压缩开支。
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